
Σελίδα 1 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΣΠΩΝ 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

      

Από το πρακτικό 29/2026 της έκτακτης, κατεπείγουσας, με τηλεδιάσκεψη συνεδρίασης της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Πρεσπών στις 28 Αυγούστου 2026. 

   ΑΡ. ΑΠ. : 175/2026    Περίληψη: «Ανανέωση συμβάσεων εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού στο πλαίσιο 

της συγχρηματοδοτούμενης Δράσης “Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 

με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης”, περιόδου 2026-2027 » 

Στον Λαιμό, σήμερα 28-8-2026, ημέρα  παρασκευή και ώρα 12:30΄, στο Δημαρχιακό Κατάστημα του Δήμου 

Πρεσπών συνήλθε σε έκτακτη, κατεπείγουσα, με τηλεδιάσκεψη συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του 

Δήμου Πρεσπών, ύστερα από τη 4877/29/28-8-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε 

νόμιμα με κάθε πρόσφορο μέσο (ηλεκτρονικά) στα μέλη, σύμφωνα με τα άρθρα 139 παρ. 1 και 143 του ν. 

5314/2026, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο πέντε (5) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω πέντε (5) μέλη 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Γεώργιος Στεργίου (Πρόεδρος) 

2. Τσέπας Βασίλειος (Αντιπρόεδρος) 

3. Αγορόπουλος Βασίλειος (Μέλος) 

4. Νόνας Παναγιώτης (Μέλος) 

5. Τράσια Έλλη (Μέλος) 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

Κανένας 

 

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Δημοτικός υπάλληλος Αναστάσιος Μιχαηλίδης, για την τήρηση των 

πρακτικών. 

 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής ζήτησε από τα μέλη τη σύμφωνη γνώμη τους για τη συζήτηση του 

μοναδικού θέματος της έκτακτης συνεδρίασης, λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα αυτού. 

Το θέμα κρίνεται κατεπείγον, διότι οι ισχύουσες συμβάσεις εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. του προσωπικού που 

απασχολείται στο Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.) και στον Παιδικό Σταθμό 

Λαιμού του Δήμου Πρεσπών στο πλαίσιο της ανωτέρω συγχρηματοδοτούμενης Δράσης λήγουν στις 31-08-

2026, ενώ η νέα περίοδος 2026-2027 αρχίζει την 01-09-2026. Η έγκαιρη ανανέωση των συμβάσεων που 

συνεχίζονται είναι αναγκαία για να μην υπάρξει διακοπή στη λειτουργία των δομών, στην εξυπηρέτηση των 

ωφελούμενων παιδιών και στην υλοποίηση του προγράμματος. 

Επιπλέον, στις 17-08-2026 ανακοινώθηκαν από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. τα οριστικά αποτελέσματα της Δράσης 

για την περίοδο 2026-2027, ενώ στις 27-08-2026 υποβλήθηκε από την εργαζόμενη Μελπομένη 

Παπαδοπούλου υπεύθυνη δήλωση ότι δεν επιθυμεί την ανανέωση ή παράταση της σύμβασής της, η οποία 

λήγει στις 31-08-2026, λόγω επικείμενης συνταξιοδότησης. Κατά συνέπεια, απαιτείται να οριστικοποιηθεί 

άμεσα το προσωπικό που θα συνεχίσει να απασχολείται και να ολοκληρωθούν εγκαίρως οι αναγκαίες 

διοικητικές και εργοδοτικές ενέργειες πριν από την έναρξη της νέας περιόδου. 

  Η αναβολή της συζήτησης για επόμενη τακτική συνεδρίαση, ενόψει της άμεσης λήξης των συμβάσεων στις 

31-08-2026, ενδέχεται να προκαλέσει κενό στη στελέχωση των δομών και να θέσει σε κίνδυνο την 

απρόσκοπτη συνέχιση του προγράμματος. Για τον λόγο αυτό η Δημοτική Επιτροπή, με την απαιτούμενη 

πλειοψηφία του συνόλου των μελών της, αναγνωρίζει τον κατεπείγοντα χαρακτήρα της συνεδρίασης και του 

θέματος και εγκρίνει τη συζήτησή του, σύμφωνα με το άρθρο 143 του ν. 5314/2026, όπως ισχύει. 
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Η Δημοτική Επιτροπή, με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της, αναγνώρισε ομόφωνα 

τον κατεπείγοντα χαρακτήρα της συνεδρίασης και του μοναδικού θέματος και ενέκρινε τη συζήτησή του, 

σύμφωνα με το άρθρο 143 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το μοναδικό θέμα της ημερήσιας διάταξης, ανέφερε τα παρακάτω: 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 5314/2026 (Α΄ 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως 

τροποποιήθηκε με τον ν. 5321/2026 (Α΄ 114/20.07.2026) και ισχύει, ιδίως τα άρθρα 135 έως 147 και το 

άρθρο 143 περί έκτακτης και κατεπείγουσας σύγκλησης της Δημοτικής Επιτροπής. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), όπως ισχύει, ως προς τη διάρκεια των 

συμβάσεων Ι.Δ.Ο.Χ. και τη δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτών στο πλαίσιο προγραμμάτων και 

έργων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 (Α΄ 134), σύμφωνα με τις οποίες η παρ. 2 του άρθρου 38 

του ν. 4765/2021 εφαρμόζεται αναλόγως και στο προσωπικό που απασχολείται με συμβάσεις Ι.Δ.Ο.Χ. στις 

δομές των Ο.Τ.Α. στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», καθώς 

και της μετεξέλιξής της στο ΕΣΠΑ 2021-2027. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (Α΄ 159), σύμφωνα με τις οποίες οι συμβάσεις εργασίας 

Ι.Δ.Ο.Χ. του προσωπικού των Ο.Τ.Α. που απασχολείται στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου 

προγράμματος ανανεώνονται κάθε έτος και μέχρι την ολοκλήρωση του προγράμματος, αποκλειόμενης σε 

κάθε περίπτωση της μετατροπής τους σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 (Α΄ 143), καθώς και την υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 

28449/14-09-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: ΩΔΩΙ465ΦΘΕ-Π2Μ), σχετικά με την 

ανανέωση ή παράταση συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων 

και την εξαίρεσή τους από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006. 

6. Την ειδικότερη μεταβατική ρύθμιση της περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 767 του ν. 5314/2026, σύμφωνα με 

την οποία οι ενεργές συμβάσεις ορισμένου χρόνου προσωπικού βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών, που έχουν συναφθεί βάσει της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 στο πλαίσιο της ανωτέρω 

Δράσης, δύνανται να ανανεώνονται ετησίως για διάρκεια έως δώδεκα (12) μηνών έως το σχολικό έτος 2028-

2029, χωρίς δυνατότητα μετατροπής σε αορίστου χρόνου. 

7. Την υπό στοιχεία 134947/ΕΞ2025/29.07.2025 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 4127) για το Σύστημα 

Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης για τους 

κύκλους 2025-2026 και 2026-2027, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 15670/22.10.2025 όμοια απόφαση 

(Β΄ 5646), την υπό στοιχεία 117009 ΕΞ 2026 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 4374/16.07.2026) και την υπό 

στοιχεία 127670 ΕΞ 2026 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 4927/06.08.2026), και ισχύει. 

8. Την από 17-06-2026 Ανακοίνωση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. προς τους Φορείς/Δομές για την ένταξή τους στο 

Μητρώο Φορέων/Δομών της περιόδου 2026-2027 και την υπ’ αριθ. πρωτ. 30306/17-07-2026 (ΑΔΑ: 

ΕΕΡΘ465ΖΩ5-ΞΕΙ) Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για την υλοποίηση της 

Δράσης, περιόδου 2026-2027. 

9. Την υπ’ αριθ. 151/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πρεσπών, με την οποία εγκρίθηκε η 

συμμετοχή του Παιδικού Σταθμού Λαιμού και του Κ.Δ.Α.Π. Δήμου Πρεσπών στο Μητρώο Φορέων/Δομών 

της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για την περίοδο 2026-2027. 

10. Την από 06-08-2026 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Δυτική Μακεδονία / 2026-2027», με 

Κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6061957, στο Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 2021-2027». 

11. Την από 17-08-2026 ανακοίνωση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. περί ανάρτησης των οριστικών αποτελεσμάτων 

της Δράσης για Βρεφικούς, Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, Κ.Δ.Α.Π. και Κ.Δ.Α.Π. ΑμεΑ, 

περιόδου 2026-2027. 

12. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πρεσπών, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄ 

3333/2013 και τροποποιήθηκε με τα ΦΕΚ Β΄ 350/11.02.2019 και Β΄ 4163/27.06.2023, όπως ισχύει. 

13. Το ΦΕΚ Β΄ 25/03.01.2024 περί διαπίστωσης λύσης της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Πρεσπών και 

την υπ’ αριθ. 10/11.01.2024 απόφαση Δημάρχου περί μεταφοράς και τοποθέτησης από 01-01-2024 του 

αυτοδικαίως μεταφερόμενου προσωπικού της λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρησης στον Δήμο Πρεσπών. 
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14. Την υπ’ αριθ. 153/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πρεσπών, με την οποία ανανεώθηκαν 

για την περίοδο 2025-2026 οι συμβάσεις του προσωπικού που απασχολείται στο Κ.Δ.Α.Π. και στον Παιδικό 

Σταθμό του Δήμου Πρεσπών. 

15. Τις ισχύουσες συμβάσεις εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. του προσωπικού του Κ.Δ.Α.Π. και του Παιδικού Σταθμού 

Δήμου Πρεσπών, οι οποίες λήγουν στις 31-08-2026. 

16. Την από 27-08-2026 υπεύθυνη δήλωση της Μελπομένης Παπαδοπούλου, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ 

Νηπιαγωγών, απασχολούμενης στο Κ.Δ.Α.Π. Δήμου Πρεσπών, με την οποία δηλώνει ρητά ότι δεν επιθυμεί 

την ανανέωση ή παράταση της ισχύουσας σύμβασής της, η οποία λήγει στις 31-08-2026, λόγω επικείμενης 

συνταξιοδότησης λόγω γήρατος. 

17. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 4860/27-8-2026 βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Υπηρεσίας περί ύπαρξης των 

απαιτούμενων πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 και δυνατότητας/υποχρέωσης 

πρόβλεψης των αντίστοιχων πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027 για την κάλυψη της 

μισθολογικής και ασφαλιστικής δαπάνης των ανανεούμενων συμβάσεων. 

18. Την ανάγκη αδιάλειπτης λειτουργίας του Κ.Δ.Α.Π. και του Παιδικού Σταθμού Δήμου Πρεσπών και 

απρόσκοπτης συνέχισης της συγχρηματοδοτούμενης Δράσης κατά την περίοδο 2026-2027. 

Το γεγονός ότι: 

• Οι υφιστάμενες συμβάσεις των τριών (3) εργαζομένων που είχαν ανανεωθεί με την υπ’ αριθ. 153/2025 

απόφαση λήγουν στις 31-08-2026. 

• Η Μελπομένη Παπαδοπούλου δεν επιθυμεί να συνεχίσει την εργασιακή της σχέση μετά την 31-08-2026 

και, συνεπώς, δεν περιλαμβάνεται στις προς ανανέωση συμβάσεις. Η μη ανανέωση στην περίπτωσή της 

οφείλεται αποκλειστικά στη ρητή και έγγραφη βούληση της ίδιας και δεν αποτελεί άρνηση ανανέωσης εκ 

μέρους του Δήμου κατά την έννοια της παρ. 2 του άρθρου 68 του ν. 4415/2016. 

• Για την απρόσκοπτη λειτουργία των δομών και τη συνέχιση της Δράσης απαιτείται η ανανέωση των δύο 

(2) λοιπών ενεργών συμβάσεων για χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, από 01-09-2026 έως και 31-

08-2027, με τους ίδιους όρους απασχόλησης και με αποκλειστική σύνδεση της διάρκειάς τους με την 

υλοποίηση και συνέχιση του προγράμματος. 

Κατόπιν των ανωτέρω 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Την ανανέωση συνολικά δύο (2) ενεργών συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για 

το χρονικό διάστημα από 01-09-2026 έως και 31-08-2027, στο πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης «Προώθηση 

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», 

περιόδου 2026-2027, ως εξής: 

Α/Α Ονοματεπώνυμο 
Όνομα 

πατρός 
Κλάδος / Ειδικότητα 

Σχέση 

εργασίας 
Δομή απασχόλησης 

1 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

ΙΔΟΧ 

Πλήρους 

απασχόλησης 

Κ.Δ.Α.Π. Δήμου 

Πρεσπών 

2 ΜΠΑΝΙ ΚΡΙΣΤΙΝΑ ΝΙΚΟ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
ΙΔΟΧ 

Πλήρους 

απασχόλησης 

Παιδικός Σταθμός 

Δήμου Πρεσπών 

Παράλληλα, να ληφθεί γνώση της από 27-08-2026 υπεύθυνης δήλωσης της Μελπομένης Παπαδοπούλου και 

να διαπιστωθεί ότι η ισχύουσα σύμβασή της λήγει στις 31-08-2026 χωρίς ανανέωση, κατόπιν της ρητής 

επιθυμίας της ίδιας. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου, έλαβε υπόψη όλα τα ανωτέρω, την κείμενη νομοθεσία, την υπ’ 

αριθ. 151/2026 απόφαση συμμετοχής των δομών στη Δράση 2026-2027, τις ενεργές συμβάσεις που λήγουν 

στις 31-08-2026, την από 27-08-2026 υπεύθυνη δήλωση της Μελπομένης Παπαδοπούλου και τη βεβαίωση 

πιστώσεων της Οικονομικής Υπηρεσίας, και μετά από διαλογική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Εγκρίνει τον κατεπείγοντα χαρακτήρα της συνεδρίασης και του θέματος, για τους λόγους που αναλυτικά 

εκτίθενται στο σκεπτικό της παρούσας, δεδομένης της λήξης των συμβάσεων στις 31-08-2026 και της 

ανάγκης αδιάλειπτης λειτουργίας των δομών από 01-09-2026. 
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Β. Εγκρίνει την ανανέωση δύο (2) ενεργών συμβάσεων εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για το χρονικό διάστημα από 01-

09-2026 έως και 31-08-2027, στο πλαίσιο της συγχρηματοδοτούμενης Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2026-2027, 

ως ακολούθως: 

Α/Α Ονοματεπώνυμο 
Όνομα 

πατρός 
Κλάδος / Ειδικότητα 

Σχέση 

εργασίας 
Δομή απασχόλησης 

1 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

ΙΔΟΧ 

Πλήρους 

απασχόλησης 

Κ.Δ.Α.Π. Δήμου 

Πρεσπών 

2 ΜΠΑΝΙ ΚΡΙΣΤΙΝΑ ΝΙΚΟ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
ΙΔΟΧ 

Πλήρους 

απασχόλησης 

Παιδικός Σταθμός 

Δήμου Πρεσπών 

 

 

Γ. Λαμβάνει γνώση της από 27-08-2026 υπεύθυνης δήλωσης της εργαζομένης Μελπομένης Παπαδοπούλου 

του Κωνσταντίνου, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών, απασχολούμενης στο Κ.Δ.Α.Π. Δήμου Πρεσπών, 

με την οποία δηλώνει ότι δεν επιθυμεί την ανανέωση ή παράταση της ισχύουσας σύμβασής της, η οποία 

λήγει στις 31-08-2026, λόγω επικείμενης συνταξιοδότησης. Διαπιστώνει, ως εκ τούτου, ότι η σύμβασή της 

λήγει αυτοδικαίως στις 31-08-2026 και δεν ανανεώνεται κατόπιν της ρητής βούλησης της ίδιας. Η περίπτωση 

αυτή δεν συνιστά άρνηση ανανέωσης από τον Δήμο κατά την έννοια της παρ. 2 του άρθρου 68 του ν. 

4415/2016. 

Δ. Ορίζει ότι οι ανωτέρω ανανεώσεις τελούν υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις της ισχύουσας νομοθεσίας 

και της συγχρηματοδοτούμενης Δράσης, δεν δύνανται να μετατραπούν σε συμβάσεις αορίστου χρόνου και 

δύνανται να ανανεωθούν ή παραταθούν περαιτέρω μόνο εφόσον συνεχίζεται η Δράση και συντρέχουν οι 

εκάστοτε νόμιμες προϋποθέσεις. 

Ε. Η προκαλούμενη μισθολογική και ασφαλιστική δαπάνη θα βαρύνει τις οικείες πιστώσεις του 

προϋπολογισμού του Δήμου Πρεσπών οικονομικών ετών 2026 και 2027, σύμφωνα με τη σχετική βεβαίωση 

της Οικονομικής Υπηρεσίας και το ισχύον χρηματοδοτικό πλαίσιο της Δράσης. 

ΣΤ. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Πρεσπών για την υπογραφή των σχετικών πράξεων ανανέωσης/συμβάσεων 

και για κάθε περαιτέρω νόμιμη διοικητική, εργασιακή, ασφαλιστική και πληροφοριακή ενέργεια που 

απαιτείται για την εφαρμογή της παρούσας, συμπεριλαμβανομένων των απαιτούμενων γνωστοποιήσεων και 

καταχωρίσεων προς τα αρμόδια πληροφοριακά συστήματα και υπηρεσίες. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 175/2026. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

                         

                        Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                

             ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

      

       Γεώργιος Απόστ. Στεργίου   

1. Βασίλειος Τσέπας  (Αντιπρόεδρος) 

2. Αγορόπουλος Βασίλειος ( Μέλος) 

3. Νόνας Παναγιώτης (Μέλος) 

4. Τράσια Έλλη (Μέλος) 
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