
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                     

ΝΟΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ                                                              

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΣΠΩΝ  

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

 

Από το πρακτικό 32/2026 της τακτικής δημόσιας συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Πρεσπών στις 14 Σεπτεμβρίου του 2026. 

 

ΑΡ. ΑΠ.: 183/2026 Περίληψη: «Εισήγηση προς το Δημοτικό Συμβούλιο για τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 

Πρεσπών για τη σύσταση μίας (1) οργανικής θέσης ΔΕ 

Προσωπικού Εστίασης / ΔΕ Μαγείρων στον Παιδικό Σταθμό 

Λαιμού, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026». 

 

Στον Λαιμό, σήμερα 14-09-2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 11:00΄ στο Δημαρχιακό Κατάστημα 

του Δήμου Πρεσπών συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση  η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Πρεσπών, ύστερα από την 32/5227/14-09-2026 πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα 

ηλεκτρονικά (με αποδεικτικό) στα μέλη σύμφωνα με τα  άρθρα 139 παρ. 1 και 142 παρ. 1  του 

Ν.5314/2026 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5321/2026, άρθρο 52 

παρ. 8 · ΦΕΚ Α΄ 114/20.07.2026. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο πέντε (5) μελών βρέθηκαν 

παρόντα και τα πέντε (5) μέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Στεργίου Γεώργιος (Πρόεδρος) 

2. Τσέπας Βασίλειος (Αντιπρόεδρος) 

3. Νόνας Παναγιώτης (Μέλος) 

4. Αγορόπουλος Βασίλειος (Μέλος) 

5. Τράσια Έλλη (Μέλος) 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

Κανένας 

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Δημοτικός υπάλληλος Αναστάσιος Μιχαηλίδης, για την 

τήρηση των πρακτικών. 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη της συζήτησης του 5ου θέματος της ημερήσιας 

διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών την υπηρεσιακή εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών και 

Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  

 

Έχοντας υπόψη και σύμφωνα με: 

1. Τις διατάξεις της υποπερ. ββ΄ της περ. β΄ της παρ. 2 του άρθρου 138 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103), σύμφωνα 

με τις οποίες η Δημοτική Επιτροπή εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο το σχέδιο του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

2. Το άρθρο 10 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης 

υπηρεσιών, όπως εφαρμόζεται στην ειδική διαδικασία της παρ. 2 του άρθρου 759 του ν. 5314/2026. 

3. Τις διατάξεις του Μέρους Γ΄ του Βιβλίου Έκτου του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» 

(Α΄ 103) και ιδίως τα άρθρα 759, 760, 762, 763, 767 και 768, με τα οποία θεσπίζεται ειδικό σύστημα 

προγραμματισμού, επιλογής και πρόσληψης τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση δημοτικών 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

ΑΔΑ: Ε9Ο7ΩΞ8-Δ7Υ



4. Την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών 

και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249), και ιδίως τα άρθρα 8 και 13 αυτής. 

5. Την υπ’ αρ. πρωτ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-

0Κ0) με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών». 

6. Το π.δ. 99/2017 (Α΄ 141) «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης και λειτουργίας των παιδικών και 

βρεφονηπιακών σταθμών που λειτουργούν εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσίας των 

δήμων» και ιδίως το άρθρο 6 και την παρ. 1 αυτού. 

7. Το π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο 

- Κλαδολόγιο)». 

8. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πρεσπών, όπως εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 

30524 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 

Β΄ 4163/27-06-2023), με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 57/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

και ιδίως: α) το άρθρο 1 (Ενότητα Γ΄), με το οποίο προβλέπεται το Γραφείο Παιδικού Σταθμού, β) το 

άρθρο 11, Β) Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Απασχόλησης, σημείο 6, περί 

αρμοδιοτήτων του Γραφείου λειτουργίας υπηρεσιών «Παιδικού Σταθμού», στο οποίο μνημονεύεται 

ρητά η ειδικότητα του Μαγείρου, και γ) το άρθρο 20, περί οργανικών θέσεων προσωπικού με σχέση 

εργασίας δημοσίου δικαίου. 

9. Την υπ’ αρ. 208/2023 απόφαση Δημάρχου Πρεσπών (αρ. πρωτ. 2895/08-06-2023, ΑΔΑ: 9ΥΡΖΩΞ8-

3ΞΥ) «2η Τροποποίηση Άδειας Ίδρυσης και Λειτουργίας Παιδικού Σταθμού με την επωνυμία 

“Παιδικός Σταθμός Λαιμού Δήμου Πρεσπών”», από την οποία προκύπτουν ένα (1) τμήμα, μέγιστος 

αριθμός είκοσι δύο (22) νηπίων και ωράριο 07:00-15:00. 

10. Την υπ’ αρ. 302/2023 απόφαση Δημάρχου περί τοποθέτησης της υπαλλήλου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας στο Γραφείο Παιδικού Σταθμού. 

11. Το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και την υπ’ αρ. 38667/10-07-2026 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών (Β΄ 4202), ως προς την πρόβλεψη της 

προκαλούμενης δαπάνης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027 στη νέα Υπηρεσία Χ75. 

12. Τα στοιχεία της υπηρεσίας για την απασχόληση, κατά την περίοδο 2026-2027, προσωπικού ΙΔΟΧ 

ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων στον Παιδικό Σταθμό Λαιμού. 

13. Την υπ’ αρ. πρωτ. 5225/10-09-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας περί του ανώτατου 

εκτιμώμενου ύψους της προκαλούμενης ετήσιας δαπάνης και της πρόβλεψης κάλυψής της στον 

προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027. 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 759 «Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού» του 

ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α΄103) «1.Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 

α΄ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α΄ 143), περί έννοιας όρων, στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί 

σταθμοί και οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 

(Α΄ 141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, περί προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 

βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην 

υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 

4249). Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες θέσεις του πρώτου εδαφίου ορίζεται η εμπειρία 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, 

σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

ΑΔΑ: Ε9Ο7ΩΞ8-Δ7Υ



2.Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και 

συγκρότησης υπηρεσιών, με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν απαιτείται 

η γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα 

με την πλήρη δυναμικότητα των σταθμών. Ο Γραμματέας της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης εγκρίνει τις 

αποφάσεις περί τροποποίησης των  Ο.Ε.Υ.,  εντός ενός (1)  μηνός  από την  υποβολή  τους, με πράξη του, που  

δημοσιεύεται  στην 

Εφημερίδα  της Κυβερνήσεως.  

3.Το παρόν εφαρμόζεται και για τις κοινωφελείς επιχειρήσεις των δήμων, εφόσον αυτές λειτουργούν 

παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.» 

   Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 768 «Τελικές διατάξεις» του ν.5314/2026 «Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης» (Α΄103) «1.Επιπλέον των θέσεων του άρθρου 759, οι φορείς του άρθρου αυτού δύνανται να 

συστήσουν επιπλέον θέσεις τακτικού προσωπικού σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή μονάδα τους, κατηγορίας ΠΕ 

ή ΤΕ ή ΔΕ, με τη διαδικασία του άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που 

απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς 

τους, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες που δεν καλύπτονται 

από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

Οι θέσεις που συστήνονται είναι ισάριθμες, ανά κατηγορία, με το προσωπικό του πρώτου εδαφίου και 

υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού.» 

  Το Υπουργείο Εσωτερικών στο πλαίσιο εφαρμογής των ανωτέρω διατάξεων εξέδωσε την με αρ. πρωτ. 

43691/04-08-2026 εγκύκλιο «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» σύμφωνα με το οποίο με 

τις νέες ρυθμίσεις καθιερώνεται ενιαίο και αξιοκρατικό πλαίσιο προγραμματισμού, επιλογής και 

πρόσληψης του προσωπικού, με διαδικασία που διενεργείται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), με σκοπό την αποτελεσματική στελέχωση των σταθμών, μέσω της κάλυψης κενών 

οργανικών θέσεων. 

 Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο παρέχονται διευκρινίσεις και οδηγίες προς τις Αποκεντρωμένες 

Διοικήσεις και τους φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, με σκοπό τη διασφάλιση της ορθής, ομοιόμορφης 

και αποτελεσματικής εφαρμογής των εν θέματι διατάξεων, καθώς και της τήρησης των προβλεπόμενων 

από τον νόμο προθεσμιών σχετικά με τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, τη διαδικασία 

τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των Εσωτερικών 

Κανονισμών Υπηρεσιών των δημοτικών κοινωφελών επιχειρήσεων, την υποχρέωση επικαιροποίησης των 

ψηφιακών Οργανογραμμάτων των φορέων και τη διαδικασία προγραμματισμού προσλήψεων 

Η υπ’ αρ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών διευκρινίζει ότι, σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του Πρότυπου Κανονισμού, στους σταθμούς απασχολούνται παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί 

παιδαγωγού, κοινωνικοί λειτουργοί, μάγειρες, βοηθοί μαγείρων, τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας 

- βοηθητικών εργασιών, παιδίατροι, ψυχολόγοι, διατροφολόγοι, νοσηλευτές και οδηγοί, ανάλογα με τις 

υπηρεσιακές ανάγκες κάθε σταθμού. Για τις θέσεις μαγείρων η εγκύκλιος αντιστοιχίζει τον 

κλάδο/ειδικότητα σε ΔΕ Προσωπικού Εστίασης / ΔΕ Μαγείρων. 

ΑΔΑ: Ε9Ο7ΩΞ8-Δ7Υ



Η ίδια εγκύκλιος επισημαίνει ότι η ειδική τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. πρέπει να αφορά αποκλειστικά τη 

σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 768 και δεν μπορεί να συνδυαστεί με άλλη οργανωτική μεταβολή 

των υπηρεσιών. Επίσης, στην τροποποίηση πρέπει να μνημονεύονται το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της 

δαπάνης και η κάλυψή της από τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027, με πιστώσεις στη νέα 

Υπηρεσία Χ75. 

 

Ι. ΤΟ ΙΣΧΥΟΝ ΚΑΘΕΣΤΩΣ 

Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πρεσπών το Γραφείο Παιδικού Σταθμού υπάγεται, κατά το άρθρο 1 

(Ενότητα Γ΄), στο Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Απασχόλησης της 

Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, ενώ οι αρμοδιότητές του περιγράφονται αναλυτικά 

στο άρθρο 11, Β) Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Απασχόλησης, σημείο 6. 

Στους πίνακες οργανικών θέσεων του άρθρου 20 προβλέπονται συνολικά εννέα (9) θέσεις ΠΕ, δέκα 

(10) θέσεις ΤΕ, δέκα (10) θέσεις ΔΕ και πέντε (5) θέσεις ΥΕ. Για τον Παιδικό Σταθμό υφίστανται μία (1) 

θέση ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, η οποία εμφανίζεται καλυμμένη, και μία (1) θέση ΔΕ 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, η οποία εμφανίζεται κενή. Δεν προβλέπεται οργανική θέση ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης / ΔΕ Μαγείρων. 

ΙΙ. Η ΑΝΑΓΚΗ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Με το ειδικό πλαίσιο του ν. 5314/2026 η στελέχωση των δημοτικών παιδικών σταθμών συνδέεται με 

την ύπαρξη και κάλυψη κενών οργανικών θέσεων. Ο ισχύων Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πρεσπών ήδη περιλαμβάνει 

τις οργανικές θέσεις του παιδαγωγικού και βοηθητικού παιδαγωγικού προσωπικού που αντιστοιχούν στο 

ένα (1) νηπιακό τμήμα του Παιδικού Σταθμού Λαιμού. Αντιθέτως, δεν περιλαμβάνει οργανική θέση ΔΕ 

Προσωπικού Εστίασης / ΔΕ Μαγείρων, μολονότι η ειδικότητα του Μαγείρου μνημονεύεται ρητά τόσο στον 

Πρότυπο Κανονισμό όσο και στο άρθρο 11 του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. 

Παράλληλα, κατά την περίοδο 2026-2027 στον Παιδικό Σταθμό Λαιμού απασχολείται μία εργαζόμενη 

ΙΔΟΧ ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων για την κάλυψη της λειτουργικής ανάγκης της δομής με σίτιση. Η 

υφιστάμενη αυτή κατάσταση επιβεβαιώνει την πραγματική και διαρκή ανάγκη κάλυψης του συγκεκριμένου 

αντικειμένου. 

1. Στοιχεία Παιδικού Σταθμού Λαιμού και δυναμικότητα 

Ο Δήμος Πρεσπών λειτουργεί τον Παιδικό Σταθμό Λαιμού Δήμου Πρεσπών με την υπ’ αρ. 208/08-06-

2023 (αρ. πρωτ. 2895/08-06-2023, ΑΔΑ: 9ΥΡΖΩΞ8-3ΞΥ) άδεια ίδρυσης και λειτουργίας, η οποία 

εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή του άρθρου 6 και ειδικότερα της παρ. 1 του π.δ. 99/2017 (Α΄ 141), καθώς και της 

υπ’ αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α. (Β΄ 4249). Από την άδεια προκύπτουν ένα (1) τμήμα, μέγιστος αριθμός είκοσι 

δύο (22) νηπίων και ωράριο 07:00-15:00. 

Α/Α Σταθμός Κατηγορία 
Άδεια 

λειτουργίας 
Ωράριο Δυναμικότητα 

Σύνολο 

τμημάτων 

1 

Παιδικός 

Σταθμός 

Λαιμού 

Δήμου 

Πρεσπών 

Α2 

(απ. Δ.Ε. 

151/2026) 

208/08-06-

2023 

ΑΔΑ: 

9ΥΡΖΩΞ8-

3ΞΥ 

07:00-15:00 
22 νήπια 

(με σίτιση) 
1 

2. Ελάχιστη στελέχωση βάσει Πρότυπου Κανονισμού 

Σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 8 της Κ.Υ.Α. 41087/2017, κάθε τμήμα Παιδικού Σταθμού, στο 

οποίο απασχολούνται ένας/μία (1) παιδαγωγός και ένας/μία (1) βοηθός, εξυπηρετεί έως είκοσι πέντε (25) 

παιδιά. Για την αδειοδοτημένη δυναμικότητα των είκοσι δύο (22) νηπίων του Παιδικού Σταθμού Λαιμού 

αντιστοιχεί ένα (1) νηπιακό τμήμα και, συνεπώς, μία (1) θέση ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας και μία (1) θέση ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, οι οποίες ήδη προβλέπονται στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. 

Για τις λοιπές ειδικότητες του άρθρου 13 του Πρότυπου Κανονισμού, όπως μάγειρες και προσωπικό 

καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών, ο αριθμός των οργανικών θέσεων προσδιορίζεται ανάλογα με τις 

πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες του κάθε σταθμού και πρέπει να αιτιολογείται ειδικά στην απόφαση 
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τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. Από το πεδίο εφαρμογής του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 δεν προβλέπεται 

ειδική εξαίρεση λόγω πληθυσμιακού μεγέθους, ορεινότητας ή απομακρυσμένου χαρακτήρα του Δήμου. 

3. Υφιστάμενος Ο.Ε.Υ. Δήμου Πρεσπών και σημερινή στελέχωση 

Δεν απαιτείται οργανωτική μεταβολή της δομής του Ο.Ε.Υ. στο πλαίσιο της παρούσας ειδικής 

τροποποίησης. Η μεταβολή περιορίζεται αποκλειστικά στον πίνακα οργανικών θέσεων του άρθρου 20. 

Υφίσταται επίσης γενική θέση ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, χωρίς από τον 

πίνακα οργανικών θέσεων να προκύπτει ειδική δέσμευσή της αποκλειστικά για τον Παιδικό Σταθμό. 

Σχέση / 

κατάσταση 

Κλάδος / 

Ειδικότητα 

Οργανικές 

θέσεις Ο.Ε.Υ. 
Καλυμμένες Κενές ΙΔΟΧ σήμερα 

Δημοσίου 

Δικαίου 

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

1 1 0 0 

Δημοσίου 

Δικαίου 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
1 0 1 0 

ΙΔΟΧ / χωρίς 

οργανική θέση 

ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης / ΔΕ 

Μαγείρων 

0 0 0 1 

4. Τεκμηρίωση προτεινόμενης στελέχωσης και νέας οργανικής θέσης του άρθρου 759 

Με βάση την πλήρη δυναμικότητα της δομής, τη συγκρότηση ενός (1) νηπιακού τμήματος, την 

υφιστάμενη οργανική κατάσταση και τη λειτουργία της δομής με σίτιση, προκύπτει η ακόλουθη 

αποτύπωση: 

Κλάδος / Ειδικότητα 

Τεκμηριωμένη / 

προτεινόμενη 

στελέχωση 

Υφιστάμενες 

οργανικές θέσεις 
Θέσεις προς σύσταση 

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

1 1 0 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
1 1 0 

ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης / ΔΕ 

Μαγείρων 

1 0 1 

Η σύσταση μίας (1) οργανικής θέσης ΔΕ Προσωπικού Εστίασης / ΔΕ Μαγείρων αιτιολογείται από το 

γεγονός ότι ο Παιδικός Σταθμός λειτουργεί με σίτιση, ότι η ειδικότητα του Μαγείρου προβλέπεται ρητά 

στο άρθρο 13 του Πρότυπου Κανονισμού και στο άρθρο 11 του ισχύοντος Ο.Ε.Υ., και ότι η συγκεκριμένη 

λειτουργική ανάγκη καλύπτεται ήδη κατά την περίοδο 2026-2027 με προσωπικό ΙΔΟΧ ειδικότητας ΔΕ 

Μαγείρων. Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. δεν υπάρχει άλλη οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης 

/ ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων. Με τα δεδομένα αυτά, η προτεινόμενη θέση τεκμηριώνεται ως πάγια 

λειτουργική ανάγκη για την απρόσκοπτη λειτουργία της δομής με σίτιση. Πρόκειται, επομένως, για 

συγκεκριμένη και διαρκή λειτουργική ανάγκη της δομής και όχι για γενική αύξηση της στελέχωσης του 

Δήμου. 

Η Κ.Υ.Α. 41087/2017 ορίζει για τον/τη Μάγειρα ευθύνη για το μαγειρείο, την επιμελημένη και έγκαιρη 

παρασκευή του φαγητού σύμφωνα με το διαιτολόγιο, την τήρηση των όρων υγιεινής στους χώρους 

παρασκευής και την καλή λειτουργία του μαγειρείου. Η άσκηση των καθηκόντων αυτών συνδέεται άμεσα 

με την καθημερινή λειτουργία της δομής με σίτιση. 

Για τη συστηνόμενη θέση πρέπει να οριστεί ρητά ως απαραίτητο προσόν διορισμού η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο της θέσης σε δημόσιο ή ιδιωτικό βρεφικό, 

παιδικό ή βρεφονηπιακό σταθμό, σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026. 
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5. Έλεγχος εφαρμογής του άρθρου 768 του ν. 5314/2026 

Η απασχολούμενη ΙΔΟΧ εργαζόμενη είναι ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, δηλαδή ειδικότητας που ρητά 

καλύπτεται από το άρθρο 13 της υπ’ αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α. και αντιστοιχίζεται, κατά την εγκύκλιο 

43691/04-08-2026, στον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Εστίασης / ειδικότητα ΔΕ Μαγείρων. Κατά συνέπεια, η 

συγκεκριμένη ανάγκη αντιμετωπίζεται με σύσταση οργανικής θέσης κατ’ άρθρο 759 και δεν θεμελιώνει, 

εξαιτίας της συγκεκριμένης εργαζομένης, πρόσθετη θέση Διοικητικού/Οικονομικού κατ’ άρθρο 768. 

6. Προτεινόμενη τροποποίηση του άρθρου 20 του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. 

Προτείνεται η τροποποίηση του άρθρου 20 «Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου» 

του Ο.Ε.Υ. Δήμου Πρεσπών και ειδικότερα του πίνακα της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), 

με την προσθήκη της ακόλουθης οργανικής θέσης: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Προβλεπόμενες 

θέσεις 

Καλυμμένες / 

δεσμευμένες 
Κενές θέσεις 

ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης 
ΔΕ Μαγείρων 1 0 1 

Κατόπιν της ανωτέρω προσθήκης, το σύνολο των οργανικών θέσεων της κατηγορίας ΔΕ του άρθρου 

20 μεταβάλλεται από δέκα (10) σε έντεκα (11), οι καλυμμένες/δεσμευμένες παραμένουν πέντε (5) και οι 

κενές θέσεις μεταβάλλονται από πέντε (5) σε έξι (6). 

Για τη συστηνόμενη θέση ΔΕ Προσωπικού Εστίασης / ΔΕ Μαγείρων ορίζεται ως απαραίτητο προσόν 

διορισμού η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο της θέσης σε 

δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

7. Συνοπτικός πίνακας μετά την τροποποίηση 

Κλάδος / Ειδικότητα 
Οργανικές θέσεις 

υφιστάμενου Ο.Ε.Υ. 
Θέσεις προς σύσταση 

Σύνολο μετά την 

τροποποίηση 

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας 

1 0 1 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
1 0 1 

ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης / ΔΕ 

Μαγείρων 

0 1 1 

8. Προκαλούμενη δαπάνη 

Σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 5225/10-09-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, το ανώτατο 

εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση της νέας τακτικής θέσης ανέρχεται στο 

ποσό των 18.500,00€  και θα καλυφθεί, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026, από τον 

προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα 

με την υπ’ αρ. 38667/10-07-2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 

Εσωτερικών (Β΄ 4202). Ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται στους προϋπολογισμούς των επόμενων 

οικονομικών ετών. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε προς τη Δημοτική Επιτροπή να προτείνει στο Δημοτικό 

Συμβούλιο την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πρεσπών αποκλειστικά 

για την εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, με τη σύσταση μίας (1) οργανικής θέσης κατηγορίας 

ΔΕ, κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, όπως αναλυτικά αποτυπώνεται 

ανωτέρω. Η παρούσα ειδική τροποποίηση δεν περιλαμβάνει άλλη οργανωτική μεταβολή υπηρεσιών ή 

αναδιάρθρωση του Ο.Ε.Υ. 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου, έλαβε υπόψη το σύνολο του ανωτέρω 

νομικού και πραγματικού πλαισίου, τα στοιχεία του φακέλου, τη μεταξύ των μελών συζήτηση και ιδίως: 

1. τις διατάξεις της υποπερ. ββ΄ της περ. β΄ της παρ. 2 του άρθρου 138 του ν. 5314/2026, 
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2. τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, όπως εφαρμόζονται κατά την παρ. 2 του άρθρου 759 του 

ν. 5314/2026, 

3. τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026, 

4. την υπ’ αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α. (Β΄ 4249) και ιδίως τα άρθρα 8 και 13, 

5. την υπ’ αρ. πρωτ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-

0Κ0), 

6. τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. Δήμου Πρεσπών (ΦΕΚ Β΄ 4163/27-06-2023), 

7. την υπ’ αρ. 208/2023 άδεια ίδρυσης και λειτουργίας του Παιδικού Σταθμού Λαιμού (ΑΔΑ: 9ΥΡΖΩΞ8-

3ΞΥ), 

8. την υπ’ αρ. 151/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, 

9. την ανωτέρω υπηρεσιακή εισήγηση και τη σχετική βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

10. το π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο 

- Κλαδολόγιο)», 

11. το γεγονός ότι η παρούσα τροποποίηση αφορά αποκλειστικά τη σύσταση θέσης του άρθρου 759 και 

δεν περιλαμβάνει άλλη οργανωτική μεταβολή του Ο.Ε.Υ. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

Εγκρίνει την ανωτέρω υπηρεσιακή εισήγηση και Εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο του 

Δήμου Πρεσπών: 

Α. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πρεσπών, αποκλειστικά 

στο πλαίσιο της ειδικής διαδικασίας του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, για τη σύσταση μίας (1) 

οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, ειδικότητας 

ΔΕ Μαγείρων, για τις πάγιες λειτουργικές ανάγκες του Παιδικού Σταθμού Λαιμού. 

Β. Την τροποποίηση του άρθρου 20 «Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου» του 

ισχύοντος Ο.Ε.Υ. και ειδικότερα του πίνακα της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), με την 

προσθήκη της ακόλουθης θέσης: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Προβλεπόμενες 

θέσεις 

Καλυμμένες / 

δεσμευμένες 

Κενές 

θέσεις 

ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης 
ΔΕ Μαγείρων 1 0 1 

Γ. Μετά την ανωτέρω προσθήκη, το σύνολο των οργανικών θέσεων της κατηγορίας ΔΕ του άρθρου 20 

διαμορφώνεται σε έντεκα (11), από τις οποίες πέντε (5) είναι καλυμμένες/δεσμευμένες και έξι (6) κενές. 

Δ. Για τη συστηνόμενη θέση ΔΕ Προσωπικού Εστίασης / ΔΕ Μαγείρων να οριστεί ως απαραίτητο προσόν 

διορισμού η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο της θέσης, σε 

δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς, σύμφωνα με την παρ. 1 του 

άρθρου 759 του ν. 5314/2026. 

Ε. Η προκαλούμενη ετήσια δαπάνη από τη σύσταση της νέας θέσης ανέρχεται, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 

πρωτ. 5225/10-09-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, κατ’ ανώτατο εκτιμώμενο ύψος στο 

ποσό των 18.500,00 ευρώ και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027, με 

πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και 

την υπ’ αρ. 38667/10-07-2026 Κ.Υ.Α. (Β΄ 4202). Ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται στους 

προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών. 

ΣΤ. Να διαπιστωθεί ότι, ως προς την απασχολούμενη ΙΔΟΧ ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, η ανάγκη 

καλύπτεται από ειδικότητα που περιλαμβάνεται στην υπ’ αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α. και, επομένως, 

αντιμετωπίζεται με σύσταση της οργανικής θέσης κατ’ άρθρο 759, χωρίς να θεμελιώνεται από τη 

συγκεκριμένη περίπτωση πρόσθετη θέση Διοικητικού/Οικονομικού κατ’ άρθρο 768. 

Ζ. Κατά τα λοιπά, ο ισχύων Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πρεσπών (ΦΕΚ Β΄ 4163/27-

06-2023) εξακολουθεί να ισχύει ως έχει. Ειδικότερα, η παρούσα ειδική τροποποίηση δεν επιφέρει 

καμία άλλη οργανωτική μεταβολή, αναδιάρθρωση υπηρεσιών, μεταβολή αρμοδιοτήτων ή 

τροποποίηση άλλων άρθρων του Ο.Ε.Υ., πέραν της ανωτέρω προσθήκης στο άρθρο 20. 

 Η παρούσα απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, μαζί με το σχέδιο τροποποίησης και τα συνοδευτικά 

στοιχεία, να διαβιβαστεί στο Δημοτικό Συμβούλιο για τη λήψη της προβλεπόμενης απόφασης. Μετά την 
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ψήφιση από το Δημοτικό Συμβούλιο, η απόφαση τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. να υποβληθεί στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας εντός της νόμιμης προθεσμίας για έγκριση και 

δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Στα συνοδευτικά στοιχεία περιλαμβάνονται ειδικότερα 

η εισήγηση της υπηρεσίας, η βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας και τα λοιπά δικαιολογητικά του 

φακέλου. 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 183/2026. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

Γεώργιος Απόστ. Στεργίου 

1. Βασίλειος Τσέπας (Αντιπρόεδρος) 

2. Αγορόπουλος Βασίλειος (Μέλος) 

3. Νόνας Παναγιώτης (Μέλος) 

4. Τράσια Έλλη (Μέλος) 
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